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| ESTADO DA PARA(BA
. 5 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
= SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGAQ POLITICA .

- Decﬁz'ljo N° 2.948

- . - . DE 26 DE JUNHO DE 2001

. A g - APROVA O REGIMENTO INTERNO DA A
- o o - - " SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E-
S w For TRANSPORTES PUBLICOS ' - L

O Prefeito Municipal de Campina Grande, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo
em vista o disposto na Lei complementar n.° 001 de 01 de janeiro de 1997,

- ! DECRETA _
Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Intemo da Superintendéncia de
fransportes Publicos, nos termos anexos ao presente decreto. o
) " Art2°- Este Decreto entrar4 em vigor na data da sua publicagio;
Art. 3° - Ravogam-se as disposicGes em contrario.

de Junho de 2001.

PREFEITO



Prefeito -

LI

e

Vice-Prefeita
Cosete Barbosa

Superintendante -
- " Vaiéria de Castro Costa Barms'

: ESTADO DA PARAIBA
: . PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANPE. _
- : SUPERINT_ENDEN(:!_A DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLI(}QS

Gésslo Rodrigues da Cunha Lima .

s

REGIMENTO INTERNO DA STTP |

Aprovado em 26 de junho de 2001,
' através do Decreto 2.948
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CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA sTTP

Art. 2°- A STTP terg a sequinte estrutura basica:

.a) Orgios Consultivos - :
). Conferdneia Municipal de Transportes Pabiicos;
) Canselho Municipal de Transito - COMUT; ~
i) Consetho Munic; l de Transportes - CoMUTP; -

b) Orgos de Dirego Superiﬁr
1) Superintendancia

" ¢) Orgdo de Coordenaggo

1) Coordenadoria de Transito
1.1) Gerdncia de Transito
1.1:1) Divisfio de Engenharia
: 1.1.2) Divisdo de Intagragso
d.) Orgéo de Assessoramento
' 1) Assessoria Técnica Superior
1.1 Assessoria Juridica
2) Assessoria de PlanejJamento Superior
e.) Orgiios de Gerdncia - ST .
1) Geréncia Administrativa e Financeira
“1.19) Divis&o de Apoio Administrativo ,
1.2) Divisdo de Administragio de Recursos Humanos
- 1.3) Divisso de Contabilidade o Finangas

v



ST7P — Reginremo inte:no

'1.4) nM'ua de Qualidade
1.4.1) - Setor de Eventas,
2) Garéncia De Operaqdes e F‘sca!:zat;&o de Transportes
1) Dlv:séo de Cadastro e Estatistica

0". 2

2.2) Diwséo de Operagéo @ Fiscalizagio
2.3) Divis3o de Controle Operacional
2.4) Divisdo de Apoio Técnico
'3) Geréncia de Oparét;éo de Transito
IV.3.1) Divis&o de Sinalizagéio
IV.3.2) Divisdo de Apoio ao Transito
'1v.3.3) Divis&o de Educagfio de Transito
4) Geréncia de Processamento de Dados

CAPiTULO I
DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 3° - A Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos & Orgdo Executivo
- Municipal de Transito de acordo com os precaitos contidos na Lei Federal
9.503, de 23 de setembro de 1997, com a finalidade basica de planejar,
‘organizar, coordenar, executar, fiscalizar-e controtar o transporte coletivo e de

. téx, sistema vidrio trafego e transito, -

Art. 4° - SHo atribuigBes do Supef:intehdenta de Transito e Transportes Publicos:
a) representar a STTP em julzo ou fora dele;

b) apresentar ao Chefe' do Executivo, na época prépria, o Programa

anual de trabalhos a cargo da STTP;

c) d‘sqplmar conceder e fiscalizar a operag.ao e a exploragio dos
servigos rodoviarios de transportas publicos de passageiros, em geral,

no ambito do Municipio;

d) despachar com o Prefeito e participar de reunies, quando convocado;
a) estabeleoer orientacdo, diretrizes e normas gerais que deverdo reger

asaﬁvidadasdaS‘lTP

f) determinar a realizagio de sindicancia para a apuragio sumaria‘de
fattas .o mgularidada bem como a instauragdo de processos

adrmnlstrahvos
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STTP - Regimonto Inlema

) encam!nharou tazer ericaminhar, zqyam necessérlo, sos Orgfios

pubrcos especiallzados ‘dados ou informagbes estatisticas relativos as
atxvidades da STTP; .

- h) programar a axacuﬁo dos projetos dentro do esquema geral do

érgdo; .
i) decidir quanto as concepg&es e modelos que serdo - adotados no
. planejamento e na programagao dos transportes publicos de
passagemos @ no sistema vnéno de circulasao :

. " encaminhar para’ aprovagio pelo' Chefe do Executivo, propostas

nommativas ou atos admtmsttatwos necessérios a administragéio do
Transporte Publico de Passageiros e do Transito; :

" K) coordenara elaboras;éo do orgamento da STTP;

) coordenar.a elaboragéo de planos e programas anuans de trabalho
assim como eventuais reprogramacﬁes

m) ‘assinar documentos que lmplxquem responsabilidade ﬂnanceira ou

envolvam a parhcupat;ao da STTP, tais como:; cheque ordem: de

- pagamento, eontrato convénio acordo, ajuste e ouitros; .
n) autorizar despesas tendo em vista o parecer prévio do setor

“responsével pelo. sau’processamento © as normas em vigor da STTP;
'0) ancaminhar 80 COMUTP as propostas de transporte, incluindo as de
. I’GVISSO taﬁférlas. £ . -

. P) anedmlnhar a0 COMUT as propostas de transito;

" q) planejar éoordenar -@ exercer articulagSes com organizag8es nacionais
S -] intemadonais com vlstas a captagfio de recursos; '
f) baixarnomas "ad referendum” do COMUTP "e do COMUT®;
8) pratlear todos os demals atos de adm!nlstra;éo como:
" =£> 1. Admissio.e demissdo de pessoal, contratago de terceiros e
" outros inefentes a gestao de transito e transportes. publicos.
2. Convocar: e presidir as reynides dos Orgdos Consultivos,

ol
.sem difeito a voto, somente o de minerva; Cv““’\f Uz orutp

{
I}
»

N o COMAUT
3. Designar Seus assessores, ouvido o Chefe do Exewﬁyo. (_C MU T P
**! Canselho Municipal do Transportes E
2 Consetho Municipal de Trénsito



STTP - Ragimonlo ln!qmo

9 Estabelaeer. em conjunto com a Rollela Militar, as d!romzu para o,
policiamento ostensivo de transite "
) Exercer poder disciplinar na forma da legislago e deste Regimento;

v) Delegar. podem e atnbult;oes cancelando-os no todo ou em parte,
segundo a conveniéncia dos servic;os

S me s e eme e we—

e | TiTULO 11
A | COORDENAGAO

CAPITULO I
DA coonbENAnomA DE TRANsrro

Art. 5° ‘A COOrdenadorla de Transito, unidade execufiva de Trénsito, tem por ﬂnalidade
- cumprir e fazer cumpirir a legislagfio e as nommas de trénsito, no ambito das suas
respecﬁvas atribuigBes, planajar @ executar a operagéo e fiscalizagio do transito,
no municipio. Compreende os saguintes orgéos:
| - Geréncia de Transito
L1) Diviséio de Engenharia
|.2) Divis§io de Integragfio

. Art, 6°- ‘ Ccmpete ao Coordenador de Trénsito:

a) supervisionar, coordenar e orientar Os setores a e!e ligados tecnicamente' e
admlnlsh'aﬁvamente

b) distribuir os semgos 80 pessoal a seu cargo, examinando o andamanto dos
trabalhos. provtdencuando sua‘rdpida efetivagio e promovendo a uniﬁcagéo das
formas de enacuqﬁo ‘dos servigos, em colaboragio com seus superlores‘
imediatos: .. a

C) apresentar ao Supenntendente na época prépna o programa de trabalho do
6rgéo sob sua diregdo;

d) monitorar as mclamag&es recebidas da comumdade e STI'P sobre o
desempenho da fiscalizagsio de tr&nszto adotando as providéncias cabiveis a
STTP e ananﬂnhar as cabivels a. CPTRAN retomando a mformaﬁo ao
‘reclamante, . -

e). planejartodaaopexa;ﬁoeﬁsalizagéodeﬁmito

f interagir com a comudade visando mmnmlzar os conflitos decorrentes da
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Msd@%ommm”doﬁﬁ: .
g) subsidiar a JAR} em qualquer Processo.qua.gnyoiva a operaclio ¢ fiscalizagho
de transito; . S ' -
h) subsidiar a Geréncia de Operagéio de Transito com dados sobre o estado da
'~ sinalizagZo de transito na cidade;” '
) interagir com a CPTRAN e DETRAN; o : .
) 'a'détar as medidas administrativas orientadas pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

" K !mplantar servigo deOuwdona para prestar esclarecimentos ao usuério quanto

aos direitos e deveres do cidaddo.constantas no Cédigo de Transito Brasileiro;

)} pa}ticipar do treinamento e formagdo ou aperfeicoamento de pessoal em suas
érea§ de espeda!i;a;éo; :

" m) colaborar com as damals Gerancias na solugdo de problemas comuns;

n) participar de grupos de irabalho,, reunides e congressos que versem sobre suas
. atividades eépécfficgs; '
o) analisar relatério da. JAR! sobre recursos de muitas (processos encaminhados e
tipificaglio da multa recorrida). '
p) executar outras gtn’btiiqﬁes inerentes ao cargo.

, . SEGAO 1
. .- DAGERENCIA DE TRANSITO

Art. 7° - A Geréncia de Transito, 6rgéo responsavel pela prestagdo de servigos de “dpoio

a Coordenadoria de Transito, tem por finalidade. executar a fiscalizagic de

trénaito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas InfragSes
. Previstas no Céigo de Transito'Brasileiro e de competéncia da STTP, bem como
‘ auxiliar: no planejamento e executar a politica e estratégias estabelecidas para o

transito, - :

Art 8° - Compets & Gerdncia de Transito:

~ 1

A i x e

a) supervisionar, coordenar e orientar os 6rg§os e elementos subordinados;n'
-b) nawdliar no planejamento de operag3o e fiscalizaggo de transito e elaboragdo
- do Piano Operacional de Fiscalizagdo; ' '
¢ pa@icipérdo ﬁahamep‘to e formagdo ou aperfeigoamento de pessoal em suas
dreas de especializagio; -

d) colaborar com as demeis Geréncias na solugdo de problemas comuns;

i
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- . . . 8 @ congressos que versem sobre
- suas atividedes especifions; B L S .
i | f distribuir @ controlar os taldes de auto de infragio com os Agentes do
i ' Autoridade de transito; |

S~ . g) atender (analisa_r e adotar) as providéncias cabiveis Quanto as reclamagbes
. ~ do 1517 e advindas diretamente do usuario; '
- " h) elaborar a esciila de férias dos agentes de transito
- D propor hora extra, se necessarip;
) identificar na via publica quais os obsticulos que trazem problemas a6
' " transito (ausdncia ou excesso de sinalizagso). :
K) assessorar a Coordenadoria durante as reunides semanais com a-equipe-de .
| campo, gt T . . -
L ) preparar re!aiério mensal do trabalho de campo sobre as operagdes
: rqgliza&as © muitas de kédsko com as devidas ocorréncias; )
m) executar OUhs'atﬁbuigﬁes inerentes ao cargo;
| SUB-SECAO 1

- = DA DIVISAO DE ENGENHARIA

Art. 9° - A Divisdo de Engenhatia tem por finalidade: coletar .dados estatisticos e .
elaborar estudos sobre acidentes de trénsito e suas causas:
 Art. 10i- Compste ao Chefe de Divis&o de Engenhafia:
8) levantar e estratificar os acidentes de transito oconidos no Ambito do Campina
. Grande junto aos Orgdos responsiévels: pelos Boletins de Ocorréncia, Pericia
) .  de Acidentes de Transito, Hospitals e outros érgéios que de forma direta ou
P! indireta contribuam para aleon‘solldagab dos dados; o
b) preparar relatério mensal com as ecomréncias de transito e a hierarquizagsio

S dos pontos criticos nos cruzamentos e corredores;
. , ¢) executar outras atribulqﬁés inerentes ao.cargo;

~ SUB-SEGAoO Nl
DA DIVISAO DE INTEGRAGAO

- Art. 11 - A DivisZo de integracfio tem por finalidade; orientar, acompanhar e monitorar o . .
- ' trabatho dos agames de transito no campo.
Art.'12 - COngpete ao Chefe da Divisdo de Integracgdo:
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~ . 0 .. 9 mom mwatmmmmm
T Wumﬁmmmﬁu’ . :
C= b) coordenar e Dlsciplmaro servlgo dos Agentes de Transuto sempre que ocormer
- ' : eventos; : .
K c) prov:dencaar ° equ:pamento necssséno as interdlg&es de rua (programadas e
. eventuais); .

d) fiscalizar as imagulandades nos locais onde n&o tem policiais da plantso;
‘@) executar outras atnbw;ﬁes inerentes ao cargo:;

T : cAPi'rUI.o 11

- £ nos ORers DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
- : ) SEGAO 1.

DA AsssssomA 'récch suremon

e Art. 13- ‘A Assessoria Técnica Supenor 6 o orgdo de .apoio dlreto ao Supenntendente e.
R '. seu substituto eventual na Supenntendéncia de Transito e Transporles Publicos,
- . " desempenhando, ainda, 0 :papel de.consultoria intema & Coordenadoria . de
- Transito, Gerdndias de Transporte e Transito @ Assessoria de Planejamento,
- . ‘monitorando; toda a atividade Técnlca da Superintendéncia de Transito e
- Transportes Pubneos
‘ Art. 14 - Compete ao Assassor Técnico Supenor
T o a) forecer eonsultona intema a.. Coordenadoria de Transito, Geréncias de
T . Transporte e Transito e Assessorias, sobre toda a atividade Tecnica da

- . Supenntendénaa de Transito e Transportes Publicos, acompanhando a
) ' : ‘execugio dos. mesmos o fomecendo suporte  administrative @0
Smeuntandente‘ '

' s b) na ausénqia do Supeﬁntendénte.‘ substitui-lo com p!erjos poderes para realizar
todas as ag8ss pertinentes ao cargo; »
~ ' ¢) substituir ao Supeﬁntendante na Presidéncia dos Conselhos de Transporte e
'+ % 7 Transito; ks
- . ' d) representar &’ STTP junto a.reunides do Orgamento Pamc:pauvo quando
- necessirio;

= ' &) acompanhar.a elaboragéo dos projetos -de Transporte © Transto,.

- ) sneaminhando-os para aprovagao da Supenntendente

e



: apresentar aos respectivos Consethos;

gl) apmgiar e encamiqhar a homologagdo superior o Plano de Trabalho Anual de
cada Gerdncia a ser desenvolvido no ano seguinte de acordo com o

_ flesdobramento das Diretrizes da STTP; _ R

h) executar ouTtag atribuicSes inerentes ao cargo;

. SUB-SEGAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art 15 - A Assessaria Juridica'é o Qrgéio responsavel pela repressntagio judicial da
Superintenddncia de Transito e Transportes Publicos desempenhando, aindd; o
Papel de consultoria intema as Geréncias e Assessorias .quando dos processos
administrativos. : L o
Art. 16- Compete a Asséssolia Juridica:
a)  representar judicialments & STTP nas Agdes de que seja autora, ré, oponente
ou assistents; '. o
b) recaber as citagSes para agBes judiciais;
¢) emitir pareceres.sobre questdes juridicas;
):..elaborar minutas de"contratos @ outros atos juridicos;
* @) orientar as Geréncias @ Divisdes quanto aos procedimentos para instauragdo de -
processcs administrativos e liciia'gﬁes; -
f) executar obti'as atribuicSes !nemntes ao cargo;

. SEGAO N -
- DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO SUPERIOR

" At 17 A Assessoria .de Planejamento Suparior 6 responsavel pelo planejamento,
proposicdo e implemantag;io da politica de geréncia de projetos e estudos de
medio ‘e longo prazos, referenta. a transito e transportes de acordo com as

- - diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia;
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- , Al 13 Gcmm 20 Assessor de Plariejamento Superior:

- - a)e!tbomrpmjotosdeméd!oelongoﬁramwmmmaaMGmm
e de acordo com as Diretrizes eslabelecidas pela Superintendéncia;
- " b) definir a politica de atuacgio e envolver todos os satores envolvidos, formando
' a equipe multidisciplinar que deveré atuar no projeto a ser desenvolvido;
C) coordenar as ag3es necessarias para o dasenvolvcmento do projeto de acordo
.. , com o cronograma previamente estabelecido;

N . . d) estabelecero cronograma de implantaggio do projeto;
e) monitorar, em conjunto com as geréncias envolvidas, a :mp!ementagéo do

projeto, analisando as calsas e promovendo os ajustes necessarios:

0 exscutar outras agnb_yiqées ineréntes ao cargo; ’

| . CAPITULO Il
. ~ DOS GRGAOS DE GERE_NclA

i} .Art. 18- A Geréicia é a unidade executiva rasponsével pela coordenagso, fiscalizagdo e
o ‘ execugéio dos semgos técnicos e-sspecializados, com referéncla as atividades
desenvolvidas pala STTP para atingir o seu objetivo fim, como também a
execuqao de politicas e cumpnmento das diretrizes estabelecudas pela
Superintendéncia :
Art. 20 - Compete aos Gerentes: )
©a) exemer a dlrec;éo geral e a coordenagﬁo dos trabalhos do 6rg3o sob sua
- diregéio; L | .
= ., . b) distribuir os servicos ao pessoal a seu cargo; exammando o andamento dos
- L trabathos, pmv:denciando sua rapida efetivagio e promovendo a unlficaqéo
v " dasformas de execuﬁo dos servlgos

<) opmar sobre assuntos técntcos e de competéncia do 6rgéo sob sua diregso;
- ' d) apmvar a esala de fénas do pessoal que lhe 6 diretamente subordmado

S e) subssdlaf a Gerencia Admlnlstmﬁva Financeira para elaboragio da pmposm
- SRR omneméﬂa:.

- ' f) Justificar fa!tas dos servidores em exercicio na sua gerdncia, nos termos da
- : leguslawo vigente
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- . ! g) apresentar, na- Jpoeu dovida, o Piano de Tmmo Arusl a ser mwmo
- : ha sua Geréncla; : - oy . '
A h) fomacer treinamento na tarefa aos.servidores lotados na sua geréncia;

b i

) Ser Agente Mmuplicador das técnicas e ferramentas de gestdo aplicadas na
Supeﬂntandéncia

- j) Exscutar outras atribuigdes inerentes ao eargo
- ' Art.21 C:crtlpmaoscmfesdebmaoedasggﬁo

- . a) exercer a direcsio geral ea coordenaqéo dos trabalhos dos 6rgdos sob sua
] .o chefia:
: . b) distribuir os senrigos ao passoal a seu cargo, examinando o andamento dos

trabalhos providenciando sua rdpida efetivagio e promovendo a unificacéio
das formas de. execuﬁo dos servk;os em colaboragdo com seus superiores

-, imedlatos
o .' : ¢) apresentar ao chefe nmedtato. na época prépna. o] pmgrama de ttabalho do .
‘6rgéo sob sua chefia; , .

- d) propor-ao nivel de direcéio imediatamente superior modificacSes da politica
- - determinada para os trabalhos que Ihe sdo afetos sempre que- houver razéo

- s fundamentada A
s e) examinar os planos de trabalho das unidades que Ihe sdo subordinadas e
' submeté-los a consxderaﬁo da-autoridade superior,

. - Tormar o l?"ér‘&?ssos " enicaminhar s "quem "de dimlto*" a‘ﬁ”u@les qué‘*‘%‘*"“‘“’":’“"f"
R depandam ds solugﬁo da autoridade superior;

- : g) profenr despachos Interlocutétios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
- r ) de dxreqao imeduatamante superior, @ decis6rio em processos de sua

) : | . mpeténqa . fm
h) assmar atestados’ fomecidos pelos 6érgdos sob sua diregc8o, bem como
promover o fomedmento de cerhd&es sobre-assuntos de sua oompeténqa e

visados pelo superior imediato;
)] emmmhar ao ehefe unediato relaténos das atividades da divis3o que. dirige;
i ) promover por todos 0s meios 0 aperfeicoamanto dos se:vigos sob sua chefia;
o - k) atender,.durante, o expediente, as pessoas que o procurarem, para tratar de

S e

5
L3

: o . - . 10
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~ assuntos éuua’mo# aos servigos:

Y U
) fazero pessoal a Seu cargo cumprir rigorosamente o horério de-trabalho;
m) justificar as faltas do pessoal a sey cargo, nos termos da legislacso;
n) manter a disciplina do pessoal;

0) em?tir parecer...so!:;re (o] das'ampenhq dos servidores, no prazo final do estdgio
probatério, remetendo-o ao Chefe da Divisfo de Recursos Humanos:

P) propor 20 nivel de diregdo imediatamente superior a realizagio de
sindicancias para apuragsio suméria de faltas ou iregularidades;

Q) propor a apuracié de irreguiagridades e aplicar as penas de adverténcia verbal .

e_' repreensdo, nos termos da legislagdo vigente, aos servidores que |he sio
diretamente subordinados; '

.n brcmover 0 treinamento de seus subordinados;

y ,,):95 ~ 1) através de elaboragsio e execugdo de programas de treinamento no

ambito ‘da prépria reparticio, utilizando os métodos ds rodizio,
reunides para estudo e discussdg de problemas relacionados com os
trabalhos, leitura dirigida e divulgag3o de informagdes;
-2)'p'ropondo'a Divis@o de Recursos Humanos a organiza¢gdo de cursos
de treinamento para atender as préprias n_ecéssidadas e opoperando_
na sua exacugio; ' N
3) coop._ara_-ndo com a Divisdo de Recursos Humanos, na alabo::a«;;o 2
‘ 'e*ecu;éo de programas gerais de treinamento da Supaerintendéncia;
f) comuniér ao chefe imediato os casos omissos, bem como as davidas
suscitadas na execug3o deste Regimento, propondo as medidas adequadas;

u) executar outras atribuigées inerentes ao cargo;

- SECAO 1 o 2
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 22 — A Geréncia Ad_ministrativa Financeira é a responsavel por planejar, organizar, -

dirigir , coordanar'e: controlar as atividades relacionadas com a administrag&o de
Recursos Humanos, de Material, de Servigos Gerais, Contabil e Finangas.a de

11
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o Gom pela Qualidade, no &mbito geral da Superintendéncia de Transito e
Transpories Poblicos,, Maw DivisSos:
o , 1., Divisdo de Apo:o Admm:strahvo :

' 2. Dtvlsao de Administmgéo de Recursos Humanos
: .. 3. Divis&o de Contabilidade,e Finanges
4. Dmsao de Qualidade

4.1 - Setor de Eventos
i Art. 23 - Compete a Geréncaa Administrativa Financeira:

a) participar da elaboraﬁo do orgamento - 'programa. anual e do on;amemo

- - p!\.n'lanual de llweshmentos da STTP;
B b) programar as fontes da recursos para os pagamentos, de forma a conciliar as
necess!dades com os desembolsos assegurados; v iy o SR

. v c) assinar. jumamente com o superintendente os cheques amltidos .
o Gorattan s il g g
' (4 elaborar Mmﬁmagm .pe;i diqoa.

RIRY-T

e) ‘manter a supgﬁntenqergcug[;nfonnada sobre o movimento financeiro da STTP;

f) auxerizac o femeqmegm Qa«mat,enal .de. consumo aos diferentes setores da

R A B TN l:f !-’l!t 7'

g) provzdenclar as medidas mblvens apés a conclusio dos processos de
S 0
nmtagéo segumdo as normas da comiss&o de licitag3o; _

e
h) assma; pedxdos de comp:as autorizar despesas de pronto pagamento até o

g DN S s

! : valor mé)drno estabelecido pela prefeitum, apés avallaﬁo dg,"
L superifitendeite, ‘deslint&os— & dtander &5 neoessidadbs do+furiticnatirito
o ‘nommai'da STTR; 1 HEe €L
) planejar. ‘coordenar - ""‘contrélar a’ ‘exew;é'o‘ ‘dos” 'senvigos *iritbfrios
: g .:aas.r.rp *3‘...&.__. .
NER ") pioper abel‘lura de smdicfnda ou inquérifo admmi"stmhvo
St k) Yazef’ propoStas de“abnuﬁééo db penas disciplinares e fiscalizar a receita e
' -despesa:da; ST'FPW/ a1 TR B L Banncn e L BTTE
) -..gerenciar:..a "poliﬁcaaxaiaﬁva.'fa ipessoal; “material;, ‘Patrimdnio - 6~ :servigos
auxiliares; '
. ) LAPS I Y] ] TIT -
\ TEvhd Gk d it 'f-z(;fs g 12
' . e N ERRTIE R R ates
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STTP - Regimanlo Inteino

my mpcmamllur-aa por. wdos 03 ragistros comabais
n) - assinar empenhos prooedendo os saus regrstros para efeito de controle'

o) visargwas de recoﬂumemo e depésstos bancénos,

P)

conferir todos os dowmntos de despesas, preparando a sua competente

' rquidaﬁw

q)

b

orgamzar processos de prestagéo do contas, mantendo atualizados os
regustros ﬁswus. —

‘emitir balam:etes e balangos nas épocas prépnas e dentro dos prazos
estabelecsdos. — :

promover a cobranqa de taxa de permiss&o refativa s Empresas Operadoras,
e a outros que com a STTP mantenham contrato; __

cumpnr e fazer eumpnr a Lei de Responsabilidade Fiscal, as normas gerais
sobre licitagSes e contratos adminIStratlvos pertinentes a obras. servigos
(inclusive de pubﬂc:dade), .compras, alxenaqaes e locagdes no ambito dos
Poderes da Uriido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Estatuto
de Servidor Municipal e demais Leis, Decretos e outros instrumentos legais
que regem procedimentos-para a execu;ao de atividades admmlstratlvas. ,

' financeiras e pessoal; - R

u) cumprir e fazer cumprir as determinagSes e difetrizes superiores;_ -

V) executar outras atribuicSes inerentes ao cargo; .-

. SUB-SEGAO1
DA DMSAO DE APOIO ADMINISTRATWO

Art. 24 = A Divis&o de Apo:o Admumstrauvo é o érgao do Departamento Admimstrahvo e

Finance;ro encarmgado de executar as atividades relacionadas com a

padronizacgo, aquisiq&o guarda, distribuigio e controle de matexial o

" tombamento, remstro uwenténo. protecio e conservagio dos bens mbveis o

imévels da Autatqusa.
An. 25-~Compete & DMsao de Apoio Admmistlativo.

| qua_nto as aﬁvldag!es de administracfio de pessoal:

13
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a’. .

b) coordenar 5 elgbomgf%o da éseala anual de férias dos servidores lotados
na inisao. conforme instrugses da Divisdo de RH;

. Il- quanto &s ativigades de administracéio de materiay e bens patrimoniais:

Il - quanto as aﬁvi&édas relativas a expediente, protocolo e arquivo:

a) Armazenay no Arquivo lnativd, todos os papsis devidamente ulﬁmados,
bem como promover a saida daqueles solicitados pelas . unidades
. gerenciais da STTP: '

b) promover o registro o cbnu-oxg do andamento de papéis;
C) :promover a dish"ibuigéb imediata do expediente recebido aos 6rgdos da
Autarquia; - ' :

C - d) requisltar’cépiéss_ e enqademagﬁ,o de documentos:
ll;- quanto as atividades de zéladogié e servicos gerals:
a) pmvidqndaré abertura e o fechamento da reparticfio; .
b). ﬁsc_al;zar a conservagdo 'e alimpeza dos mévels e instalacBes:; .
¢) controlar a dﬁliza;é6 dos veiculos de representagio a sé“wigo da
Autarquia,

..V - Quanto as atividades ligadas 20 Patrimanio o Almexaritado:

o a)‘ promover a dasaﬂeegéo eahumtmg,éodo material permanente, G
b) promover a manutencso, em forma atualizada, dos registros do patrimdnio
' mobifidrio e imobilidrio da Autarquia

 © deteminar, pelo. menos uma vez por ano, o inventaro 'dos -bens
P e '

d) promover o afquivamemo. de escrituras, contratos e outros documentos

14



mateﬁal, eventualmente verificados; -
9) programar e coi;rdepar @ execugio -das atividades relativas ao
recebimento, confeténcia..'annazenamento. distribuicdo e controle dos

Materiais utilizados Nos servicos da Autarquia; _-

h) promover a ménptengéq do estoque em condiges de atender ao ritmo de
producgio dos diversos 6rg&os da Autarquia; N L

i) promovera guarda do material em perfeita ordem de armazenamepto. sua
conservagio e registro; o )

* J) estabelecer estoques minimos de Seguranca dos materiais utilizados na

Auhmg‘a; - A. . ° . . e ¢ “..

'Ky promover ‘a manutenciio atualizada da escrituragio referente ao

movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque existente; ~

- ) formalizar 'a declaragio de recebimento e aceitacio do material ou

servigo, quando estes forem veiriﬁca'do; e considerados satisfatérios; .—

" consumo v_.'je material por éspécie e por. reparticéo, para efeito de preyisgo

- M) proceder ag abasiecimanto' dbs. érgéos da Autarquia e controlar o

n) preparar. extratos do rovimento de. entrada & salda do material o,
encaminhé-las ao Chefe da Diviséio, na periodicidade determinada; .—

0) promover o. Tecolhimento . do material inservivel ou em desuso e

providenciar a redistribuicso, recuperagdio ou venda, de acordo com a
conveniéncia da Adminﬂpgso; :

V) Quanto a5 atividades ligades a cotagdo'e empenho  \OM 7%

a) administrar as atividades de compras.de bens e servigos para os diversos
+ Orgdos da Autarquia, empregando. técnicas que proporcionem economia,
" ‘lisura e obedisncia s normas financsiras; ;

I
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b)

©)
d)

@)

n

0)

h)

D/

.'D

- STTP ~ Rogimonio Inoino

pmmover a padronlzagao e upecjaeaﬂo de materials visando a criar na
utarqu;a um linguagem comum a todas as unidades de servigo;

elaborar Programagdo de compras para toda a Autarquia; _> 00 s it

dedarar a Inidoneidade dos fomecedores cujo procedunentb jusﬁﬁque

" essa-medida; ..

Promover as coletas de precos, Para aquisigéio de servigo ou material <

solicitar o parecer téénico dos’ érgdos envolvidos nos processos de -
aquisico de materials © equipamentos especializados; ——

proméver: o. receblmenw do material remetido pelos fomecadores e
conferir as especificagses, qualidade, quantidade, e prazos de entrega,
frento aos eontmtos -0u ordens de fomectmento expedidos pela Autgguna -

garanﬁr que os' matenais adquiridos sejam conferidos de acondo com as
especmeawes contratadas. y

organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos
mateﬁais de emprego mais freqlente; -

elabomre manter atualizado o catélogo de materiais; «~ w

k) estimar o montante de requisigSes dé compras, com base nos dados dcr

N

cadastro de pregos, para fins de l:c:ta;ﬁo. -

fazer 0s contatos riecaessdrios .com os fomecedores e prestadores de
servigo aAutamuta — .

m) providenciar junto a0 setor competeme 0 empenho das despesas a conta

-das dotagbes orgamentérias de matena! —.

' n) axpedsrpara os licitantes vencadores as autoﬁzaqees de fornecimento; /

o) fomecer ao Chefe da Divis&o os dados para a realizagio de eontratos de

servigos, obras ou fomecimento de materiais, quando for o caso; .~
éSFéC.H—LCAC,OC_S

P) exscutar outras atnbuigﬁes inerentes ao cargo; -

16
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’

. : . sumssghAow,, . |
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS R

At 27 - Compste & Divisao de Administragsio de Recursog Humanos:
1) Quant? as atividades inerentes ao Setor de Pessoal:
a) controlar e manter um sistema geral de cadastro de pessoal;
!.)),p_roporcit;_n'a'r os ba&ame‘ntos da competéncia da DRH;
c)'. organizar e manter atualizadas as fichas financeira dos servidores;
d) fomecer certidsio de declaragso de rendimentos; -
e) proceder aos céicuios dos descontos obrigatérios e implanté-los para efeito -

de pagamento; e oo
f) pmeed& aos E&lcu!os de outros descontos e consignagbes autorizados:; ..
g) fomecer dados para a proposta Orgamentdria; '
h) culdar das atividades relacionadas ao ﬁlSlfASEP;
D emitit cartbes de identidade furicional;
* J) elaborar escala do férias

'K) desenvolver e utllizar téenicas de seleghio e aperfeicoamento de. recursos
D) preparar e)q:égiientes necessérios a realizacfio de concursos pliblicos para
servidores da STTP; ' :
- m)manter registros referentes a concursos @ provas; L NT
n) elaborar e exacutar planos e pregramas de treinamento o aperfeigoamento;

0) instruir os proeessos e opinér sobre QuestSes relacionadas com faltas,
licengas, auxilio - doenga (apo,e;_entadoﬁa_). tempo de: servigo, gratificagsio,
salério familia, férias e'demais direitos o vantagens do servidor: :

* P) manter étuéuzado 0s registros de tempo de ' servigo .com vistas &
aposentadoria, ascenséio, progressio, concessio de gratificagio por

17
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. L]

tempo de servigo (quinquénios), licenca pramio, licenga sem vencimentos,

b

awdlio — doenga, aposentadoria), tempo de servigo, gratificaggo, salério
", familia, férias, estégio probatério.e demais direitos e vantagens do servidor; -

Q) fiscalizar prazps de afastamento de servidores;

s) exercer controle das cotas de salario familia;

.

sobre as medidas a Serem adotadas;

u) zelar pefa fie] observarieia da legislagdo do pessoal No que se refere a

dirsitos, vantagens e responsabilidads dos servidores;

v) instruir processos de readaptagéio e transferancia, de cargos

iw) manter rigorosaments atualizado o registrg de vagas a serem preenchidas
através de nomeagso, 'progresséo, transferéncia- e outras formas..de
Provimento; . , ' “

- %) Gerem:iar 0s.contratos de Wdos. ou estar em perfeita sintonia.coiﬁ o
. . 6rgéo responsével por esse controle, caso exista,

) Quanto aos direitos e deveres dos Recursos Humanos:

r
i

a) "apl'iw e fazer aplicar fas lels e regulamentos referentes ao pessoal da
Autarquia, oﬁeﬁlgndo,'e fiscalizando & sua exacugéio; .

b) .estudar e estabelecer normas destinadas a facliitar e uniformizar a aplicagsio
‘da legislagsio de Pessoal em todos:6s setords da Autarquia;

responséveis;

d)” estudar e discutlr, no tempo regulamentar, com os 6rg&os in.lereséados,.a' com
a Divis&o de Contabilidade e Finangas, a proposta orgamentéria da Autarquia
na parte raferents a pessoal: T

e) estudar, ,infonizar'e anaminhar todos os.requerimentos Cuja deciséo caiba 3
.~chefia superior; '

' 18
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-

[+)] instmu' e eneaminhar para o Orgso competente os pmcesaos administrativos
de ﬂeenf;a médica para, adm:sséo..licengas especiais. aposentadoﬁa e outros
fins legals. dos servidores da Autarquia :

h)' dar posse aos funclonaﬂos efetivos da Autarquia ' ,
i) - assinaras eemd&es de tempo de servigo dos servidores da Autarquia
- §) concedero sa!éno famma e adxcuonais por tempo de servigo;

. k) conceder, nos termos da. legislas;éo vigente, licenca aos funciondrios, exceto
para trato de interesses particulares; : ‘ ' ’

) comunicar a0 D:retor Admsmstmtivo @ Financeiro qualquer iregularidade que
88 relacxono com a administragdo de pessoal; '

‘m) manter arqmvo de leis, decretos. e outros atos normaﬁvos de interesse para.a
admtmsuaqao de pessoal;

n) prepararo ato de nomeagéo dos novos sewidores,

B 1)) Quanto as aﬁvxdades inerentes ao Pessoal @ Cadasto S

a) coordenar as aﬁvzdades de registro da v:da functonal dos servidores_ e éiﬁﬁi;
parecer sobre seus dmaitos e obrigages; :

b) fazer organizar e manter atualizados os ﬁehénos de pessoal, estabeleoendo,
entre outros, os sagu!mas registros: ‘

17 semdores ocupan!es de wrgos de cheﬁa dire¢fio e assessoramento ‘
' 2) servldoros a dispos:g&o de outros 6érgiios;
© 3) servidores do outros érgdios 3 disposi(:ao da Autarquia; .
_4) lotagfio de passoal por érg&o;

5) setvldoms dasllgados Por. qualquer motivo, inclusive por
. aposentado

6) classiﬁwgao de pessoal por categoria funcional;

19
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STTP - Regintento Inieino
d) prepardr o PropOr niermas gerals sobro a slaboracio de projeioi de
treinamento MW -

e). promover a - -elaboragio de mstrugoes © programas para cursos de
tremamento'

N 'pmgramar e coordenar Cursos com os pmpésitos de fomecer aos servidores
: ,e@ememos gerais de lnfonnag&o e instrugso; -

o S

. ) promover a expediciio da certificados de ooncluséo de cursos, quando for o

ceso e 0 reglstm na ficha - funcional dos senndores, dos resuitados dos
cursos real:zados pelos mesmos; '

h) - lmeragrr com a Secretana de. Admm;straqao doMunicipio, visando promover

um ﬂuxo ‘adequado de informac;oes e com vistas ao atendimento das
neeessidades dos Servidores e desenvolvimento dos Recursos Humanos;

)~ executar outra_s atribuigbes inerentes ao carge; |

V) Quanto as atividadas nefemnte ﬁnanceiro—pessoal

a) coordenar as atividades de ‘registro dos fatos financexms relativos aos
servidores da Av.natqma '

b) - promover a pmparaq&o e manuten;&o atuahzada das ﬁchas finanoeura
‘Individuals; '

€) tomar as. medidas necessénas para a apuragdo mensal das faltas dos
servidores, a partir dos boleﬂns de freqﬁéncua emitidos palos 6rgaos da
Autarquia;

L.

e

d) promover a averbat;ao ea classiﬁcat;éo dos descontos, o eontrole e a .
quuldagﬁo das consignagaes de terceiros;

e) fazer preencher mensalments, nos prazos estipulados, os boletins cqm os’
‘" dados necessérios para elaboragiio dos documentos. de pagamento da
remuneraﬁo mensal dos semdores da Au!arquia.

f) fazer contrc!ar O pagamento de saléno-fqmi!:a dos adlctona! por tempo de
. 8@rvigo e outras vantagens dos servidores prevnstas na legislago em viger,

8) fazerelaborar _na época propria, a relaqéo nominal dos servidores que estdo
sujeitos ao deseomo do imposto de Rendana Fonte;

DRI VL

h) promover, mensalmqnte. a elaboragda da guia de .recolhimento das

Lo

ER
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e mbﬂsm:s Maa polos empregados ab Instiuto de Pre\ddéncia dos
SQMdores do Muhieipio de Cemplngnerando'

i) manter-se informado sobre a legislagio relac:onada com a administragio de
_pessoal;

) fazer preencher e encammhar os formuldrios de awdho natalndade

K) fazer elaborar a RAIS (Relagho Anual de ln‘fonnaq.aes Salanais). para efeito
de distribuicdio da'quotas do PIS/PASEP;

- executar outras atribuig&s lnerantes ao cargo;

A .. SUB-SEGAO I
-8, DA DIVISAO.DE CONTABILIDADE E FINANGAS

L4

At 28 ~ A Divis&io de Contabilidade e Finangas 6 responsavel por efetuar e controlar o
pagamento a fomecedores de bens e sewigoé, fazer o controle orgamentério e
\ L fomecer os balancetes e balanq.o geral. '
_Art. 29~ Compete a D‘vuséo de Contabtl'dade e Fnanc;as
)} Quauto 8o cfesempenho contabil:

a) todo o controle ﬁnanceiro da SUpenntend&ncua que compreende o trabatho
- 'de Tesouraria, Empenhamento. Controle da saldos Bancérios e de despesas,
bem como a admumstragéo das multas de tr’,ﬁnsito e transportes;

' b) realizar toda a eomabdidade da Supenntendencna. compreendendo balancete
! . 8 balango geral, controle orgamantério patﬂmbmo. contratos @ convénios e
) " gerenciamento dos pontos de apoio e tratar de todos os assuntos ligados ao
SITRANS na 4rea contébil.

If) Quanto ao empenhamento de des';':"eéé's

a) promovar o ampenho das despesas eo controle orgamentério da Autarquia
.« ‘ habilitando-se ainformar diariaments, a posu;ao das dotagBes; =

b) propof no miclo de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos.

globms ou por estimahvas das dotagGes pn;amenténas que oomportem esse
.regime;

22
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h)

9)

.« STTP - Reginionlo Inlerny

conferir- os processos de‘empenho dag despesas e visar os qua forem

' @provados; . el L S

fazor acompanhar.a execugdo orgamentérig, na fase do empenho prévio; - -

_Preparar os balancetes mensais da execugéio orgamentéria;

exacutar oultas at'ribui&;Oes inereﬁtes ao cango;%
SUB-SECAO Iv
DA PIVISAO DE QUALIDADE . ke,

Art. 30 ~ Divis&o responséval por fomecer consultoia interna para Iﬁxplemeniacéo do.

programa de qualidade total.
Aft. 31~ Compets & Diviséio de Qualidade:

a)’

b)

Propor Plario de Modemizagio Administrativa; o
Promover o Planejamento Estratégico e elaborar o Plano Estratégico de Agdo

resuitados, atmvés de relatétios mensajs, Pemih‘ndo ‘que a superintendéncia

Possa adotar.as medidas necessérias para atingir as metas propostas oy
fazer ajustes ao plano; ' :

fomecer COnsuimﬁé intema em métodos q’,fenamenhs de.gest3o;
desenvoiver treinamehtss de acordo com'a nécessidade, em c&njunto com a

. Divis30 de Recursos Humanos; -
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L) muwm atribuicSos inerentes «o cargo;

W g L.
R

. * SUB-SEGAO IV.1
» .'DO SETOR-DE EVENTOS

Art. 32 - O Setor d9 Eventos.é o responsével pela realizagio de todo e qualquer evénto
promovido pela autarquia, atendimento a imprerisa e ao publico em geral,

Art. 33 - Co'inpete ao Setor de Eventos:

. @ afendera imprensa, marcar entrevistas e sugerir pautas para a formalizago de
| enhtravistas a Superintendancia 6 Geréndas da STTP; |

b) acompanha';" a sdpeﬁntendéndé e Genantes. 'q_qando entre\_n‘stados‘ .tjlaé

Emissoras de rédio e TV:

c) preparar ‘releases” e ancaminhar para o setot de comunicago do Gabinete do
Prefaito; o . .

'd) elaborar e distribuir @ material para veiculagsio;

‘e)', divulgar as agSes realizadas e previstas; t CoMU Vi CACAG

f) 'gWanM;« Supéﬁnkendénda O IVTER A fan
. *8). organizar as confratemizagBes intemas '
h) organtzar '\vorkshops', semin4rios o eventos educativos em parceria com a
Divis&o de Qualidade; o
. 1) executar outras atribuigBes inerentes ao c‘arqg;
- SEGAO NI
DA GERENCIA DE OPERAGOES E FISCALIZAGAO DE
TRANSPORTES .

-

Art. 34~A Geréqcia de Operacgdes e Fiééaﬁzacéo',de; Transportes, unidade exscutiva de
Transportes, tem por finalidade: cumprir e fazer cumprir a legislag3o e as normas

d Transportes Ptbiico de Passagelros; veicukes de tragdo animal, no ambito das
suas respectivas atribuices, planejar, executar e fiscalizar toda a operaggo de

. 24
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m:pom bem eofno auxmar no p!anc}amento b axecutar a politica o estratégias
' estabelecidas. Compreende 0s seguintes atru;u!;aos

)] Dmsao de Cadastro e Estabst:ca
2) DMsao de Operagio e Fiscalizaggo
3) _Divis&o de Controle Operacional

4) Divisag do Apoio'récntco

o AL 35— ,pompeteaoGWdeOpemgaesanscarmﬁodeTmpom GOFT

- a)

" )

planejar e Coordenar todas as atividades de icontrole operacional, operapo e
fiscalizaggo, cadastro ‘e estatistica da 4rea, de transportes, estabe!eq:endo
padrdes de desempenho para -avaliag8o contnhua.

planéjar e Coordenar todas as atividades referente a produgdo de -novos
Servigos, estabeleoendo padrGes de desempenho para avaliagdo continua;

.Planejar todo ° desenvolvunemo do smema de. Transporte, identificandc os

pontos para onde a cidade vai crescer. propondo linhas, desenvolvendo projetos
de transporte, e, em conjmho com a Gerdncla de. Operag-ﬁo de Transito, definir

) lceaisdemdasdebmbus abﬂgos e'rc.. '

exercer a ﬁscalizac;éo periédxca e/ou extraordinéna no Sistema de Transporte
Publico de Passageiros _nas modalidades de Onibus, téd, transporte de
escolares, fnetap-nento. mototaxi, e demais servicos de transportes gerencia@os

. pela STTP;

°efotuar' périodica:ﬁente, vistonas no Ststenh de Transporte no Sustema de

'Transporte Publico de Passageiros. nas modalidades de: Onibus, - té:d.

. transpone de osco!aras fmtamonto momﬂzq. © demais sewigos de lmnspones
| geramiados pﬂa STTP ‘tais como; vefculos de tragio animal, monitorando os

prazosdewnamenﬁodosse!osdewstonaemmd&, ~ Lo
e"“""’““m""s‘f’sllal‘ﬁmﬂmstiemtidiﬁo:n:»ansaawaﬂau'nclesemr.uenhcv

- - gperacional de todo-o sistema de Transporte Pablico de Passageiros (t’Jnibus

9)

tad, transporte escolar, - fretamento, veiculo de tragSio animal, moto-ﬁsa ©
demais semgos de transporte gerenciados pela STTP); '

mcutag projetos ‘para atender a situagoap especiais ou emergencials que

@]

4 mp e Sept o e
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- : ) | | "’wwxi& *’L

et MSW“M“TWPW&PW;

h) eﬂcaminhar Para o Departamento ﬁnanceim O valor das taxas - -de

- i) encaminhar para g Assessoria de Imprensa as mudangas a sarem
Sl .- implementadas no SistemadeTransporte Publico: de Passagelros

D ser membro efetivo do COnse!ho Municzpal de Ttansportes, oomo Representante
- , da STTP; COMUT

R ) esmweearfommsdemectreeonmron:ven cesaﬁsfa;ﬁodousuaﬂo
‘ :ff_" - l) emtarouu'as atribuiwes inerentes ao cargo;

A 'if' C L sus-sac;im
o I DA mvlsm DE CONTROLE OI'ERACIONAI..

Att. 36 — A Diviso De Controle Opetacional umc!ade . responsével por todo o
gerenclamento das operagﬁes de transportes’ publieos. compete

. a) manter atualizado o controle sohre o desempenho cperacionat do STPP, tais
: como ordens de servigo, quadros de horérios, dados estatisticos (PK ~ volume
de passageiros, nimero de viagens dentre outros) '

4 . b) ‘monitorar o envio- do I;o!eﬁm operacional pelas Empresas Opsradoras,
— é) analisar disriamente og relatérios das empresas encaminhados & STTP
' verificando . se os dados correspondem aos constantes dos Boletins
Operadona:s

d) unificar os procedimentos das tabelas de horério, com o estabelecimento de
. horario pelo semgo 130 da TELEMAR; ' ‘

’ e) comunicar prwiameme as mterdz;oes (@ltera{éq ‘de itinerério) junto a

. - Comunidade, Empresas Operadoras e denjais setores. que interajam com a

| alteraclio proposta; ' '

f), mafuer atualizado; lﬁnerédo (sistema vidrio), quaometragem (morta), condlt;aes
(c!assrﬁagéo de pavimento), mapeamento de linhas e rotas.

9) eiabomrcs estudos talifédos para o transpome coletivo por bmbus e Téds;

-



ficagles &grboﬁandade impostas:
D emitir relaté:io e fazer estudos refarentes a quaiSquer tnpos de tickets especiais; |
3 ) madtr. efetuar eélwtos e emmr relatério mensal para a chefia do Deparlamento

l) elaborar d:anm'nente ° estudo dos boletms de opetagéo das empresas;
m) emiﬁr relatério mensal com todos os dados operacionals
- n) avaliar todo o funcionamento das linhas do sistema;

.0) avaﬁar so!xdtagﬁo de qualquer alteragéo no sistema de 6nibus efetuada pela
Oomunidada* ’

p) e!@orarordem de semgo para qualquer tipo dé alteragﬁo do sistema vidrio,’ ‘de

- acordo com o Termo de Permisséio de Linha Integrante do sistema de

transporte publico de passageuos pat bmbus. !avrado entre o Municipio-de
Camplna Grande e Empresas Operadoras;

q) receber a comumdade para reunifes e junto com as empresas operadbras )
pmpor melhonas :

5] eneamznhar para a chefia todas as aiteraqoes dermdas. :
s) manter atualizado o mapa da rede do sistema de transporte;
) cumpr[r e fazer cumpﬂr as date:mmac;ﬁes superioras

u) axecutar outras atﬁbuig&as inerentes ao cargo;

o " SuB-SEGAO N - |
' DA DIVISAO DE orzmcﬁo E msclu.lzncﬂo

ceng b

Art, 37 - Compete a Dmséo de- Opemc;ao e Fisca!izaqéo realizar todas as atwldades
ligadas & monltoram&nto e controle dos: operadonas do sistema de transporte

', a) exercer a ﬁscalizaﬁo periédica elou e)draorninéria no Sistema de Transpone
'Publico "de Passageiros nas modalidades ue énibus, tax, transpone de
asco!ates vefculos de tmv;ﬁo animal, fretamento, mototdx, e demais servigos e

i
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“ o ) . o - ‘ : ' ) gsm-chlmcn(olnlomo.ff<'

. W o 'transpertes gmndldca Psin STTP, em conjun €om os Agentes de Transito ,
_ . ‘ do acordo com o que rege o Toﬂnwo,fe sso de Linha Integrante do
- ‘ LR X Sismma'de Tranéporte Publico de Passage:ros Q Cédigo de Transito Brasileiro;
B ) efetuar penodieamante v:stonas no S:stema; de Transporte no Sistema de
: Transpone Plblico de Péssagairos. nas modalidades de: nibus, téod,
| transporte de’ escolares, veiculos de tragio animal, fretamento, mototaxi, e

~ o E demafs $8rvigos de transportes gerenciados pela STTP, momtorando 0s prazos
B - dévencimento dos selos'de vistoria emitidos:

- Toe) amitlr multas em talo’nélio préprio e aplicar outras punigSes aos infratoras do
_'— . adequada ao Sistena de Transponas Publico dp Passageuros STPP;

d) emitr relatérios, mansals do diagriéstico da ope}rac;ao das linhas;

_ ' o) manter pamanente, articulagao coma Coordehadoria de Transito, visando uma
- ' perfeita harmonia na ﬁscallzat;ao do Sastema de ‘Transporte - Publico” de
- ' Passageiros.. ‘

) anaﬁsar dianamenta os relaténos  emitidos pela Fnscaﬁzagéo de Transportes

- g) elaborar e manter sob controle a escala de ﬁmnzagao adequada ao Sistema
. , do Transportes Pblico de. Passageiros STPP '

- ~ .. h) mantera disctpltna @ a ordem nas unidades de; servigos sob sua dlregéo.
i) Programar a operagﬂo dos servu;os definindo ¢ os horénos de funcionamento;

- _ j) ‘preparar relatério mensal das notificagles de pena!idade impostas ao adequada
- . a0 Sistema de Tianspones Pdblico de Passagelros - STPP para o

-85 Depanamemodecomabmdadeeﬁnangas, , R
e i

k) fazer os eneamlnhamentos e tomar as provldénuas wbxveis no que seja de
S i . .competéncia do Depanamento de Fiseelizawo tendo em vista as reclamagdes
' recebidas pela Central de. Reclamagsas; '

BStabelecidos.

. K m) emitir notificacSes de-penalidade. quando veriﬁmdas irregularidades no.Sistema:
de Transportas Publieo de Passageiros - STPP

o Y ) prepalar ralawﬁo estatistico disrio e encaminhar a cheﬁa
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- o) asmpﬂrﬂaurmmn mmhtqaasodiretﬂzassupedm
'P) executar outras autbult;bas Inerentss a0 cai§d; *

) . - sun-sscAo m
- K nlwsilo DE CADASTRO E ESTATISTICA

Art. 38 - Compete a Divisdo de Cadastro e Estatistica:
a) efetuar ° cadastro de todos dos servigos permltidos pela STTP e que fazem
) ) : pano do Sistemria de Transporte Publico de: Passageiros de acordo oom a
L legislagdio.federal @ municipal, em vigor;
% ) manter afuaizado o .cadasiro operacional, cpm informagdes dos motoristas :
Z"f:;_,, velculos, pragas e pontos de T#xi, pontos de parada do Sistema de Onibus,
) Téxd, Transporle Escolar, Moto-Té:d Fretamemo @ Turismo, Veiculo.de Tragéio
"’ ' Animal entrega. . Co :
- ) wdastmr os A!va.-as. permutas de motonstas ooon'énaas eo acompanhamento
- : ‘de pmoessos © recursos do 8istema de ‘Taxi, .Transporte de Escolares,
' o - Fretamento K Tunsmo, Moto-'l‘a:c e demais servicos regulamentados pela
- _STTP; : .
: d) controlar e emitir - parecer tecnico referentb aos senm;os do Sistema de
Transponé Coletivo’ porTaads .
e) efetuar o calculo tarifario. para reajuste das tarifas de Taxi e Mototaxi, levando
em consideragdo - o custo do servico e os dados oparacionais relativos aos
mesmos L

| _‘: . 0 mommumdmmmmmmmo; B
_ . g) conceder declarago, autorizagfo para fing de transferdncla de velculo de
_ " aluguel para particular, emplacamento, afen#éo de taximetro e outros sem;os
- que necessitarem de declaragéio ou autonzagao

_ h) eadas!rar os Beneﬁdéﬁos dos: ngtamas d¢ Gratuidade (Deficientes Fi‘sieo).
' emmr carteiras para os mesmos, monitorand¢ ¢ prazo de validade e convocando

T o paranovoemmaosquejéestejsmvenczdos ' : R
- . " .i) mwmwmwlmam -

- : J) executar autras atribuigSes inerentes ao cango, c R
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o :f,‘" L~

sscixo m
DA GERENCIA bE orsmcno DE TRANSITO

-Art. 39- A Gefénqa de Opemqao ao Transnto éa umdade responsavel por manter

imp!emar © planejar a sinalizagdo e o sistema viﬁno da cidade, com o objetivo de
garantir.a humanizacdo e a fluidez.do transito

Art. 40 - Compete ao Gerente de Opera;ao ao Transito: -

a) |denﬁﬁcar os’ problemas e os objetivos desejddos sobre a circulac;ﬁo em vias,
mte:segﬁes o dreas e propor as at;ses neeesbéﬁas avaliando os unpactos na
segurancga, na qualidade & na eficidncia da cnrqulagao de pedestres e veiculos.

- b) reaﬁzaresmdos sobre os problemas de seguranga, fiuidez e acessibilidade para
. pedestres, autom6veis transporte piiblico e uansporte de carga para verificar a
necessidade de redeﬁnlr a circulagdo em ére{as da cidade em que for objetivo
alterar as eondtgaes de mslw analisandb os movimentos pr!nclpais que
ocorrem nas vias, em fungao do seu tipo, ! ra!acionando—os com o uso e a
ocupagdo do solo;

¢) promover uma discussao ampla de qua!quer pro]eto de transuto transporte obra
. publica, obra privada e outros projetos que !q\terﬁram no eontmo urbano, sem

v teﬁrosaspmsrbferentesaeadasetor

d) implantar e manter adequadamente a smahz#q&o de transito elaborando pro;eto
‘de sinalizaglio de acordo com o©. Cédigo Nacional de Transito, os manuals -
técnicos, a experiéntia local @ o; comportamepto dos usudrios;

e) elaborar pmjetos de estaclonamento parada carga e descarga com o objetivo
de distribuir e racionalizar o uso das vias ofeb'eeendo conforto e seguranga para

. a maioria dos. usuéﬁos. . Lo
“f) realwaresmdostémms e e!ahorarpmjetos para ocontm!e das intelseqaes .em
. fungfio das mmﬁsneasde cada uma, com o objetivo de garantir a seguranga '
e eﬂd&nela aos movlmenbs de padestres o yefcu!ow -
. g) ‘elaborar estudos e pmpor projetos para se cbntrolar a-velocidade nas vias e nas

intersecbes néo. semafonzadas com o otijetlvo de methorar a segurarica e
reduzir as ocorrdrnicias de .acidentes de translto

. h) otimizar o movimento de pedestres; - ‘ o
. i) adewaro impacto de trfego ao meio-ambiénte; ' '
D gerar mstrumento de previsdo de trafego fumro

30
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B ébiigc;s-a paradas ds Onibus; - CoL ‘
P) manter a disciplina e ordem nas unidades de sevigo sob sug diregso;
q) cumprir e fazer cumprir as datanniﬁa;ﬁes o diretrizes superiores, -

D exatutar ouh'as.amulgaes:lnerent:es 20 cargo;-:

-

- /SuB-SEGAO 1
DIVISAODE S|NAL|ZA¢A° Ce i

An. 46 - Responsgvel por lmplab‘tar. controldr, manter, inonit_orar' € promover melhorias
: na'slna!izagio ve:}iwllaéreg © semaférica, - '
Art. 47 - Cmpato a'Diviséo de Sinalizaglo: ' _ .
.:8) instalar, cadastrar (-} j’aier @ manutengio ;dos semaforos No municipio de
Camipina Grande,: . . g i
'b) implantar e cadastrarg sinalizagiio vertical, horizontal e aérea, fazendo a
- nianutengio das mesmas sempre.que se fzér necessérias ’
©) . identificar as condigbes do_ pavimento. paraia implementagio de sinalizaggo

d) realizar obra 6m via publica.
€) ‘sugerir estudos aspactﬁeos
f) realizar . = - '
1, levantamento fisico geométrico;
2, leyantgmemoﬁtopoggaﬁcoi

A

-
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g) fazer a manutengéo da sinal:zaq&o honzontal : | B

STTP - Rogimanly Intornt

3. !evanhmenfc de lnfonneqdu jggto & pppulav;ao
4. preparar boletim de medic3o;

h) realizar pesquisa de contagem vo!umétrica Classificada Direcional, Pesqunsa
de velocidade nas aproximagbes, con'edon‘es tabular as Pesquisas; j
reprogramar seméforos efazera andlise de saturagdo do sistema vuério 1
) realizar o calculo de tempos de ciclos e iagramas de fase dos controladores

" dos cruzamentos;

k) fazer a Canalizacdo e cqtregaes geométricas;

=

£i2 1) elaborar. Projeto. técnico para a lictaghio do material necessario: para @

e 'mplantagao e manutenqio da smalnzaqﬁé vertical, horizontal e aérea; °

. m) manter atualizado o mapa dos pontos de,transporte escolar.

n) cumprire faze; cumprir as determinaqéeg» superiores

~ o) exacutar outras atribuigdes inerentes ao argo;

~

. sun-sscﬂo n
mvlsﬁo DE APOIO Aq 'rnANsrro

Art 48— E a unidade responsével pela coleta; sistematizagdo e monitoramento das .

mfragbes cometidas por Motonstas no Mu icipio de Campina Grande,. adotando '
as medidas cabliveis conforme reza o n deigo Brasileiro de Transito.

Art 49 - (:ompete a Divis&io de Apolo a0 Trénsitoa

a) receber, conferir e controlar os talSes de }Auto de Infrag&o;
b) expedir, Noﬁﬁwgﬁo de lmposl;:&o de phnf:lidadw

©). ~informar ao DETRAN para bloqueio do l{cenciamanto e ponmagao do Motorista

. infrator (RENACH),
d) proceqar a ba!xg das: multas, apés pag iento direto pelo infrator, infonnando
ao DETRAN para desbloqueio do licengiamento, evitando que haja a cobranga

indevida na Guia de Recolhimento por dcasido do licenciamento do veiculo;

e) “proceder a baixa das multas, QUaridP do julgamento favordvel do recurso
interposto junto 4 Junta Administrativa |de Recursos de Infrag@o e/ou Conselho
Estadual de Transito — CETRAN, infor‘nando ao DETRAN para desbloqueio do
licencianiento e cancelamento da pon agﬁo do condutor; Beeew W

f). interagir com a-Geréncia Administrativa Financeira,. mformando o reiatbno

B ...S
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STTP - Regimento interno

mensal de muitas pagas; :

@) analisar os Autos de Infraglo e propor solucBes para os problemas que por
ventura se apresentsm;

h) emiﬁrZ‘viadeNohﬁeagﬁodepenaﬁdadsqumdosoﬁdtadapelolmmor

i) cumprir e fazer cumprir as determinagSes superiores.

) executar outras atribuigbes inerentes ao cargo;

SUB-SEGAO Il
DIVISAO DE EDUCACAO DE TRANSITO

Mm-é.qmwmmmmmmas
determinacbes do CONTRAN pera as campanhas nacionals e outras atividades
educacionais de acordo com a peculiaridade local.

Art 51 - Compete & Divis&o de Educago de Transito: .

a) propor convénios com Grglios de educagio do Estado, Municipio e Unilio,
‘objetivando o cumprimento das obrigagBes estabelecidas no Capitulo VI ~ DA
EDUCAGAO PARA O TRANSITO, da Lei 9.503 de 23.09.1887 - CTB.

by Erglenertar campanhas educativas de trinsitc em Ambito local, definindo
prioridades e instumentos adequados com o objetivo de disseminar os
comportamentos recomendados para uma malor seguranga na circulaglio de
veiculos ¢ pedestres nas vias da cidade;

' ¢) implementar programa de educagfio de trinsito nas escolas definindo
Memmmomammm
m&memm

d) mom&mmmmdﬁﬁ&nﬂn

o) implementar campanhas informativas quando das mudangas de transito,
propostas pela Engenharia de Tréfego; -

) expedir relatirio mensal para: Geréncia de Trénsito e Superintendancia;

g) cumgRir o fazer cumprir as determinacies superiorss;

h) executar outras atribuigSes inerentes ao cargo;

33
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SEGAO IV
" GERENCIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

53 - A Geréncia de Processamento de Dados é a unidade responsével pelo sistema
de'_,rﬁomapﬁasgemnmwlmdopamam armazenagem, recuperagio e
rocessamento de informagsio do Sistema de Transporte Pblico de Passageiros
mmm Trénsito.
xmpete ac Gerente de Processamento de Dados:

ropor @ informatizagio da instituiglio, através de agbes de manutencfio e
0 ..de. . Aequpammuos que disponibiizem o dinamismo da
W do m gerentes no que lhe for pertinente;
.- okaborar pmjm técnico para a aquisiciio de  hardwares e softwares através
mmmw

dadosemfonnaqbasdoSistomadeTmpoerubﬁcodePassagemseda
Trénsito no que se refere a:
1.. atualizagio dos tipos de cadastros referentes a todas as geréncias da
STTP,; _
2. elaboraglio as planiihas tarifarias do transporte coletivo por dnibus e téxi;
3. caiculo mensal da Taxa Administrativa sobre as Permissdes do Sistema
de Transporte Coletivo e do Imposto sobre Servigo;
e). adotar as providéncias necessdria para a realizagio da manuten¢do
preventiva e corretiva dos equipamentos;
f) gerenciar @ Monitorar o sistema infeme de rede; dispenibiiizando © acesse ao
provedor de intemet;
g) emitir relatério mensal de iregularidades observadas pela fiscalizagfio do
STPP;
h) cumprir e fazer cumprir as determinagSes superiores.

CAPITULO IV
DA OPERACAO DE TRANSITO

Art. 55 — A Operagio de Transito consiste num conjunto de agbes coordenadas,

34
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T, Art 56 - O contro!e do cumpnmemp das normas e
' trénsito, por meio do poder de policia admlmstrativa de transito, no ambito de -~

R MR A EEL P T T Y

STTP = Rogimento Intorne . :

1]
Ny sr‘;\,

envolvendo Engenhana Eduwm ) Flmlﬁaﬁo com o objetivo de proporcaonar

amobmdadedapessoaseMnswmsegméng @ fluidez;

SECAOII
no AGEN‘I‘E DE 'rnhusn'o : ’
stabelecudas na legislagdo de"

circunscngao de Campina Grande e de acojdo com as competencias deﬁnidas no
COdigo de Transntq Brasileiro, sera exercido; pelo. Agente de. Trhnsuto credenciado -

" pela Autondade ‘de Transito para o exel{dc:o das ‘atividades de operagéo Y

fiscalizagdio de transxto apés -aprovagio el Concurso Puablico, @ submetidos ao

Estatuto dos SeMdores do Mumciplo de !Campina Grande, Lei 2,378 de 7 de
Janéiro de 1992;

Art 57 Compate ao Agente de Tréns:to

&) observar, ronneuamente. as condlgﬁes operaczonans e fisicas das vias da
-_cndade quahto ao aspecto de seguran  trafegabilidade e fluidez;

b) obsenrar rotmelramente as con&:gbes operaclonans e fisicas de

. equlpamemos de sinalizagao. de » Que direta ou lndireiamente interfiram
no desempenho @ seguran¢a dos veiculos e pedestres;

) awdliar na orlentagfio e travessia de Ppedestres em locais criticos, de grande
'ﬂuxo;- . . , ' .o s .
d) awdliar na implantaqéo de, projetos e alteragﬁes de clrou!aséo de transito em
situagdes programadas ou emergen S
e) operar equlpamemos de eomumcaqﬁol de eoleta eleterea de daqos e outros
necessérios ao-bom desempenho de suas atividades; C P
) ‘coibiras infragaas de circulagdo, esta onamento e parada, além-de zelar pela
. qualidade de Vida de seus municipes ﬁa fiscalizagXo da implantagio de obras

* navia urbana. intervencgBes no siste v:ério por parte de concessionérias @

penmss:onénas ﬁscalizaqéo da impla) acdo dos pélos geradores de tréfego
momtoramenﬁo o fiscalizac8io de proddtos perigosos. '
g) presncher cometamente o Auto_de- flnfragéo apés constatar ¢ regtstrar o

. flagrante da infragsio, caracterizando lbem a infraglio, encaminharnids o Alith
de lnfraq&o a Auﬁotidade Execuhva de Trénsito, a quem compete julgar a

~

e

e A b
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_ conslisténcia do mesmo e Imputar,.p panalldndo devida, de ucordo com o
B S Cédigo de Trénsnto Brasileiro; : ; i

h) participar de athades de controle e c!adastro de veiculos junto aos servigos
+ concedidos pela Superintendéncia de 'ﬂrénsuto e Transportes Publicos;
i) cumpnr e fazer cumpnr as ‘normas esiabelecxdas na Legnslac;éo de Transito,

por meio-do poder de policia admnn:sﬁrahva no ambito da c:rcunscnc;éo do
Municipio de Campina Grande;

j) - cumprir as determinagdes do Estatutd dos Servidores de Campina Grande,
" Lei Municipal n®2.378,;

k) executar outras atribuigBes inerentes ab cargo; _
T Art. 58 - Revogam-—se todas as disposigdes em cont rio.

Campina Grande, 26 dg Junho de 2001
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